A MERKISCHER KREIS

Fur das Kreisarchiv mit Landeskundlicher Bibliothek suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt:

Archivar/ Archivarin bzw. Bibliothekar/Bibliothekarin (m/w/d)
A 12 LBesG/ EG 11 TVOD, Bewerbungsfrist: 14.02.2024

Munbefristet ®Volizeit, Teilzeit

Unsere Kreisverwaltung ist einer der gréf3ten Arbeitgeber in der Region Siidwestfalen. In tiber 50 Arbeitsfeldern beschéftigen wir mehr als 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bieten vielschichtige Berufsperspektiven.

Wir verstehen uns als Dienstleister fur unsere Burgerinnen und Biirger. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten einen Beitrag zur Daseinsvorsorge — denn Lebensqualitat vor Ort hat viele Gesichter: von der Autozulassung bis zum
Umweltschutz oder vom Bauantrag bis zum Rettungswesen.

Was sind die Aufgabenschwerpunkte?

Das Kreisarchiv verwaltet und betreut das Behordenschriftgut des Markischen Kreises und seiner Rechtsvorganger sowie zahlreiche Firmenarchive, Adelsarchive, Hofesarchive, Familienarchive, Sammlungen und private Nachlasse vom
Mittelalter bis zur Neuzeit. In der Landeskundlichen Bibliothek mit derzeit rund 70.000 Biichern und 450 Zeitschriften, Jahrbiichern und Geschaftsberichten wird das gedruckte Wissen tber die Kultur und Geschichte der Grafschaft Mark
und des Markischen Kreises, des Sauerlandes sowie der Region Stidwestfalen gesammelt, bewahrt und vermittelt.

« Bestandsaufbau und Erwerb von Biichern und Zeitschriften zur markisch-westfalischen Geschichte sowie zur Region Stidwestfalen, insbesondere von auf3erhalb des Buchhandels erscheinender Schriften (graue Literatur)
« ErschlieBung und Katalogisierung seltener und wertvoller Monographien und Zeitschriften (Rara-Bestande ab dem 16. Jahrhundert)

« Fachadministration einer Mediendatenbank

« Aufbau und Pflege einer Dokumentation zur Kreisgeschichte: Archivierung (Ubernahme, Bewertung, Erfassung und Verzeichnung) von kommunalem und nicht kommunalen Archivgut des Kreises und seiner Vorgéanger

« Beratung von Archivbenutzern sowie Erteilung von Auskiinften

Wer kann sich bewerben?

Personen mit

einem Studienabschluss als Diplom-Archivar/in oder Diplom-Bibliothekar/in bzw. Bibliothekar/in oder Bachelor of Arts im Bereich Bibliotheks- und Informationswissenschaft bevorzugt mit dem Schwerpunkt wissenschaftliche
Bibliotheken bzw. eine vergleichbare Qualifikation und

umfassenden Kenntnissen in den bibliothekarischen Regelwerken RAK und RDA bzw. die Bereitschaft, sich diese anzueignen und

umfassenden Kenntnisse im Umgang mit IT- Standardanwendungen (MS-Office), Archiv- und Bibliotheksoftware (AUGIAS / BIBLIOTHECA) sowie Mediadatenbankprogrammen bzw. die Bereitschaft, sich diese zeitnah anzueignen
und

umfassenden Kenntnissen in Retrieval und Recherche in Katalogen, Bestandsverzeichnissen und Datenbanken un

Palaographischen Kenntnisse und

Grundkenntnissen in Franzosisch und Latein.

Fur die Durchfiihrung von AuBendiensten ist eine giiltige Fahrerlaubnis der Klasse B (alt: Klasse 3) erforderlich, ebenso ist es erforderlich, dass Sie Zugriff auf einen privaten Pkw haben, um diesen gegen Reisekostenerstattung fir den
AuBendienst zu nutzen.

Wiinschenswert ist eine mindestens einjahrige Berufserfahrung sowie Kenntnisse und Interesse an der Geschichte des Markischen Kreises und der ehemaligen Grafschaft Mark.

Welche Fahigkeiten sollen Sie mitbringen?
Konnen Sie gut Ideen generieren und lhr Wissen systematisch in Konzepte einbringen?

In lhrem Zustandigkeitsbereich fallt die Evaluierung, Entwicklung und Einfiihrung neuer, insbesondere digitaler Dienstleistungen. Die Kooperation mit Universitaten soll intensiviert sowie wissenschaftliche Arbeiten, Vortrage und
Ausstellungen unterstiitzt und konzipiert werden. Insgesamt sollen das Bibliotheks- und Archivprofil konzeptionell weiterentwickelt werden.

Sie legen viel Wert auf einen aufmerksamen Umgang mit Biirgern und einer optimalen Unterstiitzung?

Wenn Sie gerne abgebende Stellen der Verwaltung sowie externe Depositalgeber/ Schenker in Fragen der Schriftgutverwaltung und Kassation hinsichtlich gesetzlicher Bestimmung beratend zur Seite stehen méchten, sie geduldig auf
Fragen eingehen wollen und Freude am Umgang mit Menschen haben, wiirden Sie gut auf diese Stelle passen.

Maochten Sie gerne eigenverantwortlich arbeiten?

Auf der Stelle verfligen Sie Uber einen eigenstandigen Handlungsspielraum und Entscheidungsbefugnis hinsichtlich der Literaturauswahl, bei der Erstellung und Verdffentlichung von Bibliographien und Fachbeitrégen, bei
Digitalisierungsprojekten sowie bei Digitalisierungsprojekten der Einleitung von Restaurierungen/ Buchbindearbeiten unter Beachtung des seitens der Sachgebietsleitung vorgegebenen Budgets. Sie dirfen verbindliche Entscheidungen
ohne Ricksprache treffen und so bspw. die FAMI hinsichtlich Restaurierungsauftragen beauftragen. Auf lhrer Stelle haben Sie die Stellvertretung der Sachgebietsleitung inne.

Besonderheiten der Stelle

In der Stelle ist Teilzeitbeschaftigung moglich. Aufgrund der raumlichen Verhéltnisse missten sich Teilzeitkrafte mit entsprechenden Arbeitszeitmodellen einen Arbeitsplatz teilen.

Fur die Wahrnehmung anfallender Au3entermine wird die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung eines privaten PKW gegen Wegstreckenentschadigung nach dem Landesreisekostengesetz vorausgesetzt.

Bei dieser Ausschreibung sind Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht. Da Frauen im betroffenen Bereich unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uiberwiegen.

Ein Informationsgesprach wird dringend empfohlen, da die Webseite des Markischen Kreises nicht erreichbar ist und Informationen tber das Archiv nicht eingeholt werden kénnen.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne von § 2 SGB IX sind ebenfalls erwiinscht.

Wir bitten Sie, vor einer Bewerbung die Moglichkeit eines Informationsgespraches wahrzunehmen.

Was kénnen wir Ilhnen bieten?

@ Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten
@ Betriebliches Gesundheitsmanagement

Interessanter und herausfordernder Aufgabenbereich

@ Vermogenswirksame Leistungen

Weitere Informationen zu uns als Arbeitgeber finden Sie hier.
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lhr Kontakt

Frau Susanna Kurowski
Recruiting
Tel: 02351 / 966-5881

Fur fachliche Fragen steht lhnen Dr. Todrowski, 02352/966-7055 zur Verfigung.



https://www.maerkischer-kreis.de/der-kreis/der-kreis-als-arbeitgeber/index.php
https://www.maerkischer-kreis-karriere.de/de

