
Die Stadt Lünen ist mit ihren rund 88.000 Einwohnerinnen und Einwohnern attraktiver Wohn- und
Wirtschaftsstandort sowie größte Stadt im Kreis Unna. Sie verbindet die ländliche Beschaulichkeit des
Münsterlandes mit der pulsierenden Energie der Metropole Ruhr. Die Stadtverwaltung befindet sich mitten
in einem spannenden Modernisierungsprozess und beschäftigt sich mit all den derzeit relevanten
Zukunftsthemen. 



Für das Stadtarchiv sucht die Stadt Lünen eine:n engagierte:n Mitarbeiter:in: 

FACHANGESTELLTE/R FÜR MEDIEN- UND
INFORMATIONSDIENSTE (M/W/D)


STADTARCHIV LÜNEN


BEFRISTET BIS 31.10.2024, TEILZEIT 25 Stunden, EG 8 TVöD
(SOWEIT DIE PERSÖNLICHEN UND SACHLICHEN VORAUSSETZUNGEN VORLIEGEN)

AUFGABENBESCHREIBUNG:


ANFORDERUNGSMERKMALE:

Sie arbeiten in einem Team aus fachausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
ehrenamtlichen Kräften. 


•

Betreuung des Benutzerdienstes•
Allgemeine Auskunftsberatung•
Bereitstellung von Archivgut•
Informationsvermittlung und Benutzungsberatung•
Rechercheanfragen bearbeiten und Auskünfte aus Archivbeständen erteilen•

Ordnung und Verzeichnung sowie technische Bearbeitung von Archivbeständen des 19./20.
Jahrhunderts


•

Organisation der Übernahme von Zugängen
•
Sichtung, Bewertung und Prüfung auf Archivwürdigkeit•
Durchführung von Kassationen•
Verzeichnung von Archivmitteln und Erstellen von Findmitteln•

Magazintechnik und archivgerechte Lagerung
•

abgeschlossene Ausbildung Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste - Fachrichtung
Archiv


•

praktische Erfahrung im Archivwesen wünschenswert•
umfassende Kenntnisse im Umgang mit archivischen Fachanwendungen, digitalen Medien und
Technologien


•

Sozialkompetenz, Teamfähigkeit sowie Kontaktfreude
•
Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein sowie Zuverlässigkeit
•



WIR BIETEN:

Wenn Sie Interesse an den beschriebenen Aufgaben haben und glauben, die Anforderungen erfüllen zu
können, bewerben Sie sich bitte bis zum 06.11.2022 direkt über unser Onlineformular. In Ihrer Bewerbung
sollten Sie darauf eingehen, welche Erfahrungen und Befähigungen Sie für das beschriebene
Aufgabengebiet mitbringen.

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Fredy Niklowitz: (02306) 104 1526. 

Fragen zum Auswahlverfahren beantwortet Ihnen gerne Nina Radau: (02306) 104 1510.

Eine Besetzung der Stelle mit Teilzeitkräften ist grundsätzlich möglich.

Die Stadt Lünen engagiert sich für Chancengleichheit. Wir begrüßen daher Bewerbungen ausdrücklich
unabhängig von
 kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Identität. Bewerbungen
 geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen im Sinne von § 2
Abs. 2 SGB IX gleichgestellte Personen sind ausdrücklich
 erwünscht und
 werden bei sonst gleicher
Eignung, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt berücksichtigt.

gute Kommunikationsfähigkeit sowie mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit
•
paläographische Kenntnisse des 19./20. Jahrhunderts•
körperliche Belastbarkeit•

eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem sehr kollegialen und engagierten
Team


•

Breitgefächertes Seminar- und Gesundheitsangebote inklusive kostenlose Sprachkurse der VHS
•
Bei Tarifbeschäftigten: Leistungsorientierte Bezahlung (LOB), Zusatzversorgung und Fahrradleasing
•
Vergünstigtes ÖPNV Ticket und gute ÖPNV Anbindungen•


